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1. DIE BASIS

Die Varial Personalwesen-Software passt sich aufgrund inrer hohen Flexibilitét
optimal an lhre individuellen Anforderungen an. Sie basiert auf der moderns-
ten JAVA-Technologie und auf Uber 35 Jahren Erfahrung in der Softwareent-
wicklung.

Die Software ist modular aufgebaut und deckt simtliche Aspekte des Perso-
nalwesens ab. In allen Modulen der Varial Personalwesen-Software garantiert
die flexible Benutzer- und Rollenverwaltung eine differenzierte Gestaltung der
Benutzerberechtigungen. Sensible Informationen sind nur den dazu berech-
tigten Personen zugdnglich.

Sie ist mehrmandantenfdhig und kann in jeder Branche, FirmengréBe sowie in
freidefinierbaren Konzernstrukturen eingesetzt werden. Die Software ist ITSG-
zertifiziert und unterstUtzt die DatenUbermittlung gemaB Datenerfassungs-
und Ubermittlungsverordnung (DEUV).

HIGHLIGHTS DER SOFTWARE AUF EINEN BLICK:

« Ubersichtlichkeit: Ihnen stehen alle Personaldaten jederzeit zur Verfigung:
Historische, aktuelle und zukUnftige Daten

» Workflow fUr die Erfassung neuer Mitarbeiter und Anderung bestehender
Mitarbeiter (z.B. Azubi zum Angestellten)

* Extern definierbare Berechnungsmethoden bieten Ihnen hdchste Flexibilitat
* Anwenderorientierte Struktur: Leicht verstdndliche Benutzeroberfldche

* Benutzerdefinierte Menus: Stellen Sie sich Ihr eigenes Favoriten-Menu selbst
zusammen

* [TSG-zerfifiziert

* Mehrfirmenfdhigkeit inklusive firmenUbergreifender Datenverwaltung for
globale Stamm- und Tabellendaten

* Erleichtertes ,,Time Management* dank automatischer Wiedervorlagefunk-
tion

* Frei wahlbare Berichtszeitrdume, LStA fUr abweichende ZeitrGume

* Datenexport zu Microsoft Excel

2. MITARBEITER SELF SERVICE

Mit dem Mitarbeiter Self-Service (MSS) haben Mitarbeiter, Uber eine webba-
sierte Anwendung, jederzeit Zugang zu ihren persdnlichen Daten. Sie kdnnen
Uber den Self-Service nicht nur inre monatlichen Verdiensthachweise, sondern
auch wichtige Informationen der Lohn- und Gehaltsabrechnung, z.B. aktuelle
Urlaubstage, online einsehen. Die Inhalte, die Mitarbeiter Gber den MSS einse-
hen kbnnen, werden Uber individuelle Zugriffsrechte gesteuert.

PROZESSE OPTIMIEREN:
Monatliche Verdienstnachweise mussen heute nicht mehr miUhselig kuvertiert
werden, administrative Prozesse werden an die Mitarbeiter delegiert und auch
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DEUV-Bescheinigungen kénnen in dem System hinterlegt werden. Ein MSS spart
Personalabteilungen viel Aufwand und Kosten.

Bei der Installation des Moduls kénnen Sie den Umfang des Datenexports selbst
festlegen. Wenn Sie die Varial Personalwesen-Software fUr Firmengruppen nut-
zen, kdnnen Sie den Umfang des Datenexportes separat fUr jede Firma einstel-
len.

Diese Details kdnnen Sie selbst festlegen:

» Welche Mitarbeiterdaten sollen in dem Online-Dienst zu sehen sein

= Welche Anforderungen muss das Log-in Passwort erfUllen

» Welche Mitarbeiter dUrfen die Mitarbeiter Self-Service online nutzen

» Welche individuellen Korrespondenztexte sollen hinterlegt werden

3. SKILL-MANAGEMENT

Wer weill wase Welche unentdeckten Fahigkeiten haben lhrer Mitarbeitere
Vielleicht schlummert in Inren Kollegen Wissen, das Sie noch nicht kennen, aber
gewinnbringend einsetzen kdnnten. Denn, den groBten Teil des Wertes eines
Unternehmens macht das Wissen der Mitarbeiter aus — fast 80%!

MiT TRANSPARENZ KOSTEN SPAREN:

Mit dem Zusatzmodul Skill-Management werden die Fahigkeiten der Mitarbei-
ter im Unternehmen fransparent dokumentiert. Verwalten Sie einfach und be-
quem die Qualifikationen und Kompetenzen lhrer Mitarbeiter.

Nutzen Sie das Wissen in lnrem Unternehmen, anstatt externes Know-how teuer
einzukaufen und sparen Sie so Kosten. Sie kédnnen die Fahigkeiten lhrer Mitar-
beiter nicht nur eingeben und verwalten, sondern auch gezielt auswerten. Su-
chen Sie nach einer bestimmten Fahigkeite Das Modul wirft Ihnen sofort die
Kenntnisse aus, die schon im Unternehmen vorhanden sind.

Sie kdnnen individuell fUr Inr Unternehmen Kategorien, wie zum Beispiel: Schul-
bildung, Ausbildungsart, Fachrichtung, Kompetenzen, etc. anlegen, definie-
ren, gewichten und den Mitarbeitern zuordnen. AuBerdem kénnen Sie fir Aus-
bildungen, die in regelmdaBigen Abstédnden erneuert werden mussen, automa-
tische Wiedervorlagen anlegen.

Bendtigen Sie Kalkulations- und Argumentationsgrundlagen fur die Einstufung
von Mitarbeitern in Gehaltsklassen2 Auch dafUr bietet das Modul Skill-Manage-
ment die perfekte Basis und bereitet Sie optimal auf die ndchste Gehaltsrunde
vor. Wer wei3, vielleicht entdecken Sie dabei noch den einen oder anderen
unbekannten Wissens-Vorrat.



4. SACHMITTELVERWALTUNG

Mit dem Modul Sachmittelverwaltung schaffen Sie mehr Ubersichtlichkeit for
die Personalabteilung sowie die Mitarbeiter. Die genaue Zuordnung von Sach-
mittel zu den jewelligen Mitarbeitern ist in Unternehmen oft eine komplizierte
Aufgabe. Im Anlagevermdgen des Unternehmens sind die Sachmittel erfasst,
aber nicht den einzelnen Mitarbeitern zugeordnet.

Uber das Modul Sachmittelverwaltung kénnen alle Sachmittel, die Mitarbeitern
im Rahmen ihres Beschaftigungsverhdaltnisses Gberlassen werden, zentral und
komfortabel verwalten. Sie verlieren nie den Uberblick und kdnnen genau
nachhalten, wann Sachmittel ersetzt, ausgetauscht oder vernichtet worden
sind.

Sie haben die Mdglichkeit, fUr jedes Sachmittel RUckgabedaten zu hinterlegen,
die durch automatische Wiedervorlagen Uberwacht werden. FUr Dienstfahr-
zeuge koénnen sie zusatzlich zu den Angaben Uber die Fahrzeuge auch den
geldwerten Vortell fUr die 1% Regelung hinterlegen und ihn so automatisch mit
in die Abrechnung einflieBen lassen.

Verl@sst ein Mitarbeiter das Unternehmen, bekommen Sie per Knopfdruck eine
aktuelle Auskunft, Uber die, dem jeweiligen Mitarbeiter, zugeordneten Sach-
mittel. Die Personalabteilung hat eine genaue Kontrolle Uber die Uberlassenen
Sachwerte und der Mitarbeiter weil3 ebenfalls, wofUr er verantwortlich ist.

5. DIGITALE PERSONALAKTE

Mit dem Modul Digitale Personalakte kdnnen Sie schnell und effizient die bisher
in Papierform gefUhrte Personalakte in eine digital, auf Basis des in Inrem Unter-
nehmen eingesetzten Archivierungssystem, gefUhrte Personalakte umwan-
deln.

Mittels vorgegebener oder individuell angelegter Schlagworter werden Doku-
mente rund um die Mitarbeiter in das Archivsystem geladen, verschlagwortet
und auf Knopfdruck im Mitarbeiterstamm wieder sichtbar gemacht.

6. ELEKTRONISCHE ENTGELTERSATZLEISTUNG (EEL/BEA)

Das aufwdandige Zusammensuchen von Daten und das manuelle Erfassen die-
ser Uber eine SV-AusfUllhilfe gehort mit diesem Zusatzmodul der Vergangenheit
an. Das Zusatzmodul EEL erspart Ihnnen das muhsame Eingeben der Datens-
atze. Mit dem Modul kdnnen Sie die, von Sozialleistungstragern fUr die Berech-
nung von Entgeltersatzleistungen, bendtigten Entgeltbescheinigungen schnell
erstellen und elektronisch Ubermitteln.

Zusatzlich kann das EEL-Modul z. B. Anfragen von Krankenkassen zu Vorerkran-
kungen des Mitarbeiters bequem per Datensatzabfrage beantworten. Die
RUckmeldung der Krankenkasse erfolgt auch auf elektronischem Wege und
Sie kédnnen die RUckmeldungen per Knopfdruck in das Abrechnungssystem
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Ubernehmen. Die Software fOhrt dann automatische Berechnungen aus, die
aus der RGckmeldung resultieren.

EEL-BESCHEINIGUNGEN:

= Entgeltbescheinigungen RV bei Ubergangsgeld/ Leistungen zur medizini-
schen Rehabilitation

= Entgeltbescheinigungen RV bei Ubergangsgeld/ Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben

» Entgeltbescheinigung UV bei Verletztengeld

= Entgeltbescheinigung UV bei Ubergangsgeld

» Entgeltbescheinigung UV bei Kinderpflege-Verletztengeld

- Entgeltbescheinigung BA bei Ubergangsgeld

= Anforderung Vorerkrankungsmitteilung

» Anforderung Ende Entgeltersatzleistungen

» Hohe der beitragspflichtigen Einnahmen

» RUckmeldung Vorerkrankungsmitteilungen

» RUckmeldung Ende Entgeltersatzleistung

» Hohe der beitragspflichtigen Einnahmen

7. PERSONALKOSTENREPORTING

Mit diesem Zusatzmodul kdnnen Sie vollsténdig frei Berichte generieren und
sind bei Fragen jederzeit auskunftsbereit. Der Vergleich beliebiger ZeitrGume,
Diagrammdarstellungen oder auch der Dril-Down auf Einzelwerte sind nur ei-
nige Highlights dieses Zusatzmoduls der Varial Personalwesen-Software. Die be-
nutzerfreundliche Oberfldche ermdglicht Innen schon nach kurzer Zeit das Er-
stellen von detaillierten Reports.

Mit diesem Zusatzmodul profitieren Sie von erhdhtem Komfort und duBerste Fle-
xibilitdt bei der Erstellung Ihrer Auswertungen.

PERSONALKOSTEN-REPORTING MIT AUSSAGEKRAFT:

* Beliebig viele Spalten, Gruppierungen und Hierarchiestufen darstellbar

* Vergleiche beliebiger ZeitrGume (Monat, Trimester, Quartal, Jahr...)

* Formatierungsméglichkeiten (Schriftarten, Farbe, Rahmen)

* Ohne Export direkter Zugriff auf die Abrechnungsergebnisse und Daten

* Interaktive Erstellung der Auswertungen WYSIWYG

* Horizontale Verteilung des Ausdrucks auf mehreren Seiten

* Echte Druckvorschau und Export nach MS Excel oderin ein ASCII-Dateiformat
* Analyse von Daten mittels Diagramme & Drilldown auf Einzelwert



8. KALENDARIUM

Ordnen Sie mit dem bidirektionalen, grafischen Kalendarium Abwesenheiten
nach Mitarbeitern, -gruppen, Kostenstellen, Abteilungen u.v.m.

Der Kalender Uberwacht, falls angegeben, die Fristen und zeigt an, ab wel-
chem Tag die Frist Uberschritten wurde. Ebenfalls werden Urlaubs- und Fehlzei-
ten Uberwacht.

Mit diesem Zusatzmodul kénnen Sie auBerdem Massendaten z.B. Betriebsruhe
generieren. Das Modul Ubertragt diese Daten dann automatisch in die Fehlzei-
ten aller Mitarbeiter und eine manuelle Eingabe entfaillt.

Fehlzeiten werden in dem Kalendarium nach vier Kategorien unterteilt:

= DEUV-relevante Fehlzeiten

» Fristen-Fehlzeiten

» Urlaubs-Fehlzeiten

= Firmen-Fehlzeiten

9. PERFIDIA

Varial nutzt fUr die DatenUbermittlung Perfidia als Stand-Alone-Version. Alle re-
levanten Meldungen zur Sozialversicherung, Zusatzversorgungskassen, Steuer-
behdrden und statistischen Bundes- und Landesdmtern werden unter einer ein-
heitlichen Schnittstellentechnologie zur VerfUgung gestellt.

10. RUCKSTELLUNGEN

Mit dem Zusatzmodul RUckstellungen werden die Resturlaubsstdnde aller Mit-
arbeiter, inklusive Bewertung der Resturlaubstage anhand der aktuellen Ent-
geltdaten, in dem System Ubersichtlich fUr Sie dargestellt.

11. VERDIENSTSTATISTIK

Das Zusatzmodul der Varial World Edition Personalwesen-Software unterstitzt
Sie bei der Aufbereitung der Daten fUr die gesetzlich geforderte Abgabe der
Verdienststatistik und Verdienststrukturernebung.

12. KUG

Mit dem Zusatzmodul Kurzarbeitergeld (KUG) kdnnen Sie auf komfortable
Weise, das fur den Zeitraum einer Kurzarbeit zu zahlende KUG-Ausfallentgelt in
lhrer Lohn- und Gehaltsrechnung ermitteln. Gleichzeitig kénnen Sie mit dem



Zusatzmodul KUG-Abrechnungslisten und Erstattungsantrdge erstellen, mit de-
ren Hilfe Sie das verauslagte KUG-Ausfallentgelt von der Agentur fUr Arbeit bzw.
der Krankenkasse zurUckerstattet bekommen.

13. AKKORDLOHN

Der Akkordlohn ist die bekannteste Form des Leistungslohns. Die Normalleistung
wird mit einem Akkordrichtsatz bewertet, der sich aus einem garantierten Min-
destlohn und dem Akkordzuschlag zusammensetzt. Ist die Leistung eines Mitar-
beiters hbher als die definierte Normalleistung, wird sie extra vergUtet. Bleibt die
Leistung unter der definierten Normalleistung oder gleich, dann wird der tarifli-
che oder vereinbarte Grundlohn ausgezahlt.

Mit dem Zusatzmodul Akkordlohn der Varial World Edition kbnnen Sie Einzelak-
kordlohn in Form von StUck- oder Zeitakkord abbilden.

14. ALTERSTEILZEIT/FLEXI

Dieses Modul vereinfacht die Abrechnung von Mitarbeiter in Altersteilzeit.
Durch die Altersteilzeitwird dlteren Arbeitnehmern ein gleitender Ubergang
vom Erwerbsleben in die Altersrente ermdglicht. Sie werden durch dieses Mo-
dul in der Abrechnung der Altersteilzeit vollumfanglich unterstitzt.

Zusatzlich kdnnen Sie in diesem Modul flexible Wertguthaben (Betrdge oder
Stunden) fUhren, die neben dem Wertguthaben auch automatisch berech-
nete SV-Beitrdge beinhalten kbnnen, welche z.B. fUr eine RUckstellung notwen-
dig sind.

15. ZVE-BERECHNUNG

FOr Mitglieder in Zusatzversorgungskassen gilt eine besondere Umlage- / Zusatz-
beitragsberechnung zur Ermittlung der Beitrdge. Varial unterstUtzt Sie bei der
automatischen Beitragsberechnung sowohl nach §3 Nr. 56, als auch nach §3
Nr. 63 EstG im Rahmen des Verteilmodells. Bei einem Austritt oder am Jahres-
ende findet eine automatische Aufrollung der Freibetrédge statt.

16. ZVE-MONATMELDUNG

Neben den Jahresmeldungen an die Zusatzversorgungskassen verlangen ei-
nige Institute auch eine monatliche Anderungsmeldung von Mitgliedern. Mit



diesem Modul kénnen Sie monatliche Anderungsmeldungen (Adresse, Name
etc.) komfortabel erstellen und elektronisch versenden.
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