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J.M. software solutions GmbH

Die 1998 gegründete J.M. software 

solutions GmbH unterstützt ihre 

Kunden in allen IT-Segmenten.

Das mittelständische Software- 

haus hat sich u. a. als zertifizier-

ter Partner der Varial Software 

einen exzellenten Ruf für Instal-

lation, Beratung und Schulung 

sowie als Entwicklungspartner 

für Varial-Produkte (Finanz- und 

Personalwesen) erworben. Dafür 

stehen den ca. 350 Kunden 

erfahrene Varial-Berater zur 

Verfügung, die auch die Daten-

konvertierung von Fremd- 

systemen zur Varial Software 

nicht scheuen.

Zudem werden auf Wunsch 

Reporting-Tools, individuelle 

Softwareerweiterungen und 

Schnittstellen zur Varial Software 

erstellt.

» www.jmsolutions.de

Umstellung des Finanz- und Personalwesens 

Stein und Dinse GmbH

Die Mitarbeiter bei dem Handelsunternehmen Stein und Dinse haben nach 

eigener Aussage „Kraftstoff im Blut. Italien im Herzen“.  Und das aus gutem 

Grund: Bei dem im niedersächsischem Schwülper ansässigen Unternehmen 

wird mit italienischen Motorradersatzteilen gehandelt. Das Motorrad-ver-

liebte Team vertreibt die Waren über einen Onlineshop sowohl an Endkunden 

als auch an Händler und ist bereits seit über 40 Jahren erfolgreich am Markt.

Der erste Stein auf dem Weg

Manchmal ist es ein kleiner Stein, der Großes in Bewegung bringt. In diesem 

Fall waren es mehrere kleine Steine, die Bewegung in das Finanz- und Per-

sonalwesen brachten: Die erste Veränderung kam schleichend: Das Unter-

nehmen wuchs immer weiter und die Kundenanzahl nahm beständig zu. Die 

größere Anzahl Kunden verursachte immer mehr Buchungen, und was bisher 

noch mit dem Altsystem handelbar war, wurde irgendwann zu zeitintensiv.

Automatisierung spart Zeit

In vielen Bereichen des Finanz- und Rechnungswesens sowie im Personalwe-

sen wuchs daher der Wunsch nach mehr Automatisierung. Das Team wünschte 

sich eine deutliche Zeitersparnis in der Verwaltung. So kam auch die Idee, die 

Warenwirtschaft insgesamt mit einer neueren Lösung zu modernisieren ins 

Spiel und man machte sich auf die Suche nach neuer Software.

Einführung der Varial-Software
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Umstellung der Versteuerung

Als dann zum 01.01.2022 die bishe-

rige Ist-Versteuerung auf eine Soll-

Versteuerung umgestellt werden 

sollte, war klar: Neben einer neuer 

ERP-Software (Enterprise Resource 

Planning) musste auch ein neues Fi-

nanz- und Rechungwesen her, das mit 

der ERP-Software perfekt harmonie-

ren musste. In diesem Zug bot es sich 

auch an, gleich das Personalwesen 

mit umzustellen.

„Die Software ist intuitiv bedienbar 

und ermöglicht schnelle und transpa-

rente Reportings auf Knopfdruck.“

 

Drei Fliegen mit einer Klappe

Als das Team von Stein und Dinse auf 

die Suche nach neuer Software ging, 

konzentrierte man sich zunächst auf 

das ERP-System. Die Wahl fiel auf 

die Warenwirtschafts-Lösung der 

Firma SOG Business-Software GmbH 

aus Hamburg, einem Spezialisten für 

Software für den Handel. Das System 

von SOG bot den Motorradersatz-

teilhändlern eine für sie perfekte 

Kombination: Eine ERP-Software mit 

Lagerverwaltung und E-Shop. Die 

SOG-Berater empfahlen, die neue 

ERP-Lösung zusammen mit SOG  

Financials einzuführen. SOG Financials 

ist der OEM-Markenname für das 

vollintegrierte Finanz- und Personal-

wesen der Varial World Edition. Sie 

brachten den Implementierungs- und 

Varial-Beratungspartner J.M. software 

solutions GmbH aus Brilon ins Gespräch. 

ERP-Software, Finanz- & Rechnungs-

wesen und Personalwesen könnten 

dank der bereits vorhandenen 

Schnittstellen so in einem perfekten 

Zusammenspiel interagieren, so das 

Ziel.

Rechnungs-Workflow im Griff

Mit dem neuen Finanz- und Rech-

nungswesen würde man bereits viel 

automatisieren können, aber eine 

der Kern-Herausforderungen der 

Schwülperaner blieb: die hohe Anzahl 

der Rechnungen und damit auch der 

vielen Buchungen. J.M. software solu-

tions schlug daher den Einsatz des 

Varial-Zusatzmoduls „ReWo-Mana-

ger“ (Rechnungs-Workflow-Manager) 

vor. Das Modul dient der weiteren 

Automatisierung der Rechnungsver-

arbeitung und bringt daher eine deut-

liche sofortige Zeitersparnis in der 

Buchhaltung.

„Die Schulung und Betreuung verlief 

so gut, dass wir den Rest des Teams 

selbst schulen konnten.“

 

Wie geht man so ein Projekt an?

Aufgrund der angedachten Versteu-

erungsumstellung entschieden sich 

Stein und Dinse, zum 01.01.2022 

zunächst das Finanzwesen und die 

Personalwirtschaft umzustellen. Die 

Warenwirtschaft folgte im Dezember 

des gleichen Jahres. Der Prokuris- 

tin, Lena Stein, war klar, dass es für 

die Umstellung nicht nur eine reine 

Software-Implementierung brauchen 

würde, sondern auch erfahrene und 

„Kraftstoff im Blut. Italien im Herzen.“ So das Motto der Stein und Dinse GmbH.
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zuverlässige Berater an ihrer Seite. 

„Natürlich geht man als Kunde bei 

einer Software-Umstellung davon 

aus, dass der betreuende Implemen-

tierungspartner seine Software gut 

kennt, aber wir waren zudem extrem 

beeindruckt, wie fit die Berater und 

auch der Trainer der J.M. software so-

lutions in Sachen Buchhaltung waren. 

Das bot uns die einmalige Chance, un-

sere firmenspezifischen Workflows in 

der neuen Software noch optimaler 

abzubilden“, erinnert sich Lena Stein.

Train the Trainer

Die Schulung durch den Berater 

der J.M. software solutions GmbH 

galt zunächst der Prokuristin selbst, 

weil sie die federführende Kraft im 

Finanzwesen des Unternehmens ist. 

Der Plan: Lena Stein sollte danach 

unabhängig von J.M. die Mitarbeiter 

des Finanzwesen-Teams schulen - 

wann und wo immer nötig. Konnte 

das gelingen?

„Ja, und zwar perfekt!“, bestätigt 

Lena Stein. „Die Schulung war so 

durchdacht und strukturiert, dass 

es mir leicht viel, meine Kollegen 

und Kolleginnen zu schulen. Und es 

hatte den Vorteil, dass wir nicht alle 

Mitarbeiter zum gleichen Zeitpunkt 

aus der Arbeit reißen mussten.“ Dass 

die Schulungen reibungslos laufen 

würden, war nicht nur für die tägliche 

Arbeit wichtig, sondern auch, weil 

aufgrund der Umstellung der Ver-

steuerung kein Parallellauf von alter 

und neuer Software möglich war. Die 

Umstellung musste also auf Anhieb 

gelingen – und das hat sie.

Ein guter Partner ist das A und O

Die Prokuristin weiß daher die 

Betreuung bei der Umstellung ihrer 

Finanz- und Personalwesen-Software 

durch J.M. software solutions sehr zu 

schätzen: „Wir haben uns toll an die 

Hand genommen gefühlt und haben 

nicht nur von der Beratung, sondern 

auch von der guten Schulung und vor 

allem der genauen Vorbereitung der 

Berater enorm profitiert. J.M. ist sehr 

gut auf unsere Wünsche eingegan-

gen und hat z. B. im Personalwesen 

Ablaufpläne für die Abrechnungen 

geschrieben.“

„Was uns als Kunden zudem sehr 

gefallen hat, war die Hotline von J.M.: 

Die Berater waren immer sofort zu 

erreichen, so dass wir uns gar nicht 

erst lange mit ungelösten Fragen be-

schäftigen mussten. Die Lösung des 

Problems gab es meistens noch am 

gleichen Tag, entweder telefonisch 

oder im Rahmen einer Fernwartungs-

sitzung, damit wir Schritt für Schritt 

alles online nachvollziehen konnten.“

„Mit den Automatisierungs-
möglichkeiten der Varial 
World Edition sparen wir ca. 
20 h pro Woche.“
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Varial-Software

Die Varial-Software umfasst 

eine Reihe moderner Software-

Komponenten, die die Bereiche 

Finanzwesen, Controlling und 

Personalwirtschaft abdecken. 

Die Lösungen können in Unter-

nehmen jeder Größe eingesetzt 

werden, vom Kleinbetrieb über 

den Mittelstand bis hin zu öffent-

lichen Verwaltungen und interna-

tional operierenden Großunter-

nehmen.

Varial setzt auf die Integration 

von Softwareprodukten in unter-

schiedliche Branchenlösungen 

im Sinne von Best-of-Breed-

Lösungen. Die Varial-Software ist 

datenbank-unabhängig, platt-

formneutral und branchenunab-

hängig. Die Produkte der Varial-

Reihe sind vom Bundesverband 

IT-Mittelstand mit dem Gütesie-

gel Software Made in Germany 

ausgezeichnet worden.

Stein und Dinse GmbH im niedersächsischen Schwülper

Was hat die Umstellung konkret gebracht?
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Software für Finanz- 
und Personalwesen

Enorme Zeitersparnis

Die Kombination aus der Finanzwesen-Software und dem ReWo- 

Manager-Modul ist wie ein Turboboost für die Buchungsbearbeitung. So 

können z. B. im Gegensatz zu vorher nun mehrere Zahlungen gemeinsam 

gebucht werden. Zeitersparnis: ca. 20 Stunden pro Woche!

Transparentere Reportings für die Geschäftsführung

Während sich der Geschäftsführer vor der Umstellung die Berichte aus 

den Fachabteilungen vorbereiten ließ, zieht er sich jetzt mühelos die 

benötigten Berichte aus der Varial World Edition selbst – schnell und 

einfach dank der intuitiv bedienbaren Software. Sein Fazit: viel schneller 

und transparenter als früher!

Modernisierung für das Personalwesen

Die Umstellung bringt im Personalwesen insgesamt eine deutliche Er-

leichterung im Arbeitsalltag. Vor allem durch die Möglichkeit der Mehr-

facherfassung, z. B. bei der Lohnerfassung, lassen sich viele Vorgänge 

schneller erledigen. Auch die generelle Handhabung der Software ist 

einfacher geworden. Zusätzlich tragen die regelmäßig neu eingebrach-

ten Funktionen dazu bei, dass Abläufe kontinuierlich verbessert werden.

Mehr Flexibilität

Die Prokuristin, Lena Stein, lobt zudem die Hilfe innerhalb des Produkts. 

Zusammen mit der intuitiven Bedienung des Systems können so auch 

andere Mitarbeiter schneller eingearbeitet werden und bei Bedarf sogar 

schon die Azubis mit einspringen.
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